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臺北市立聯合醫院護理部 

「護理系產學攜手教學模式-五專與二技在職班課程之規劃與銜接計畫」 

作業規範 

制定日期:105 年 11 月 09 日 

修訂：110 年 11 月 19 日 

一、依據： 

(一) 103 年 12 月 04 日核定本部與國立臺北護理健康大學簽訂雙方「產學攜手合作」 

      計劃案。 

(二) 105 年 1 月 13 日與國立臺北護理健康大學、康寧學校財團法人康寧大學、耕莘

健康管理專科學校及敏惠醫護管理專科學校簽訂「產學攜手計畫合作合約書」。 

(三) 106 年 4 月 24 日與國立臺北護理健康大學及國立臺南護理專科學校簽訂「產學

攜手合作合約書」。 

二、作業內容： 

(一) 對象：康寧學校財團法人康寧大學、耕莘健康管理專科學校、敏惠醫護管理專  

科學校及國立臺南護理專科學校 

(二) 申請資格及條件： 

1.應屆畢業學生 

2.前一學期之學業成績75分(含)以上、實習成績80分(含)以上，且操性成績 85      

分(含)以上 

3.未領本院獎助金者 

4.學校老師推薦函。 

(三) 申請方法： 
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    符合申請對象者，填妥「臺北市立聯合醫院 5+2 護理系二技產學攜手合作計畫

申請表」，檢附前一學期成績單及相關資料等，經系（科）用印後送至本院審查。 

(四) 推薦名額： 

    各合作學校合計 40名。 

1.康寧學校財團法人康寧大學：10名 

2.耕莘健康管理專科學校：10名 

3.敏惠醫護管理專科學校：10名 

4.國立臺南護理專科學校：10名 

(五)申請公告: 

    1.每年 12/1-12/31 向上述合作學校公告申請訊息 

    2.申請時間：依公告期間辦理 

(六)審查標準： 

    因計畫員額有限，以第二點之第二項成績總分評比，擇優發給。  

(七)審查: 

    1.資料審查:由教育委員會執行 

    2.薦送名額:依計畫簽訂之人數多錄取 5名，薦送國立臺北護理健康大學。 

    3.錄取名額:依學校錄取通知選入本計畫(錄取名額依計畫簽訂之人數) 

(八)審查公告:經審查小組審議通過，並經護理部主任核定後公告。 

(九)畢業任職報到: 

    1.院區分派:本院為一家醫院，統一進行分派至各綜合院區 2-3 名(實際人數 

      依學校錄取人數分派) 
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    2.報到程序:依人資組規範 

    (十)申請獲錄取者之相關權利及義務： 

1. 學期中每週公假進修一日(8小時)，為期二年。若畢業當年度未取得護理執

業執照，本院得終止合約，但仍得於本院任用至少服務二個月。 

2.屬本計畫人員不得申請本院其他相關之進修獎勵。 

3.錄取者須接受本院工作分派。 

4.須簽立「臺北市立聯合醫院約用人員訓練進修合約書」，依規定履行應有之

服務義務，並循本院行政程序辦理國內在職進修之核備。 

5.錄取者於本院服務期間，應遵守醫院管理及工作規則之規定。 

6.錄取者於任職本院期間，訓練尚未期滿或尚未完成服務義務期間即離職者

（含未取得護理執業執照或遭受辭退處分），須按比例賠償進修(公假)期間

所領之薪資及獎勵金。 

7.因工作或學習行為表現不當或遭受退學、大過或有其他違反校規情節重大之

情形者，本院得視實際情形取消給予公假進修，其他服務義務則依合約執行。 

 

 


