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1、 為推動本科教師之專業暨自我成長，力求提高本科教師素質並提昇專業學術水準，特組成「教師發展委員會」（以下簡稱本會），並訂定「教師發展委員會設置要點」。
2、 本會設立之任務與功能
1.規劃各類專業研討會與在職教育課程。
    2.擬定教師取得臨床實務經驗之制度。
    3.安排新進教師相關輔導事宜。
4.審查教師在專業、教學及研究自我成長的相關業務。
3、 本會設主任委員一人，主任委員由科內行政副主任擔任，委員由科內教師各科組推派代表組成之，並經由科主任裁決，任期為一年。
4、 本會於每學期期初及期末至少各召開ㄧ次，必要時得召開臨時會議。
5、 每次會議議程主旨由主任委員擬定之，決議事項作成記錄，提報護理科科務會議討論。
6、 本會開會時，得視實際需要邀請有關人員列席。
7、 會議開會時，須有應出席者二分之一以上出席始得開議，出席者過二分之一通過始得決議。
8、 本設置要點經科務會議通過，經陳請 校長核定後實施，修訂時亦同。


